MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
MEHEDINTI
Loc.Drobeta Turnu Severin, B-dul Mihai Viteazu nr.5-7
Tel.: 0252 /318856 ; Fax: 0252 /333166
Cod de Inregistrare Fiscala ( C.I.F. ) 7561922

E-mail : secretariat@ambulantamh.ro

DISPOZITIA Nr. - 186 -

Dr. Maliborschi Victor - Manager General la Serviciul de Ambulanti Judetean
Mehedinti, avand in vedere necesitatea actualizirii Codului de Conduita Etici Profesionaii a
personalului din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Mehedinti, precum S1:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completirile ulterioare;

' - Legea nr. 53 /2003, privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completérile
ulterioare;

- Legea Nr. 95 / 2006, *** Republicats, privind reforma in domeniul sanatatii. cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului Nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia*).

- Legea Nr. 361 / 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu medificarile
s1 completdrile ulterioare;

- Ordinul S.G.G. nr. 600 / 2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial
al entitétilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 738 / 2018 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare $i
functionare a serviciilor de ambulanti judetene, cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza Ordinului de numire nr. 3995 din data de 26.07.2024 emis de Ministerul
Sanatatii,

DISPUN:

= Art.]l. Se aprobi codul de conduiti etici profesionald - actualizat 2024, aplicabil
personalului din cadrul Serviciului de Ambulanti J udetean Mehedinti.
Art.2. Prezenta dispozitie va fi comunicati si adusi la cunostinta personalului
Serviciului de Ambulantd Judetean Mehedinti odati cu luarea la cunostintd a codului de
conduitd etica profesionali - actualizat 2024.

Emisa a;i;; STBRJ)34, la sediul S.A.J. Mehedinti.

Consilier Juridic ,

Dr. \UsfHapwely Victor Popescu Florin Gabriel
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CAPITOLUL1I
Domeniul de aplicare si principii generale

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduiti a personalului contractual din cadrul Serviciului de Ambulanta
Judetean Mehedinti, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazi normele de
conduita profesionali pe care trebuie sa le aiba intregul personal angajat.

(2) Pentru categoria profesionald “medici” sunt aplicabile de drept si prevederile
Codului Deontologic al Colegiului Medicilor din Romania.

(3) Pentru categoria profesionald asisten{i medicali” sunt aplicabile de drept si
prevederile Codului de Etica si Deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania.

(4) Normele de conduita profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru tot personalul contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta
Judetean Mehedinti, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53 / 2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative
specifice referitoare la angajarea personalului contractual in institutiile publice.

ART. 2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocrafiei §i a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
profesionale si sociale corespunzitoare credrii si mentinerii, la un nivel inalt, a prestigiului
institufiei publice si al personalului contractual angajat;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc inire cetifeni si personalul
contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Mehedinti.

ART.3

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului contractual angajat din
cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Mehedinti sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia toate persoanele care
ocupa diferite categorii de functii contractuale au obligatia de a respecta Constitutia si legile
tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual angajat
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal. in
exercitarea atributiilor functiei contractuale detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul angajat care ocupa diferite categorii de functii
contractuale are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul angajat care ocupa diferite
categorii de funclii contractuale are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta - principiu conform ciruia personalul angajat care
ocupa diferite categorii de functii contractuale este obligat si aibi o atitudine obiectiva, neutrd



fata de orice interes, altul decét interesul public, in exercitarea atributiilor functiei contractuale
detinute;

f) integritatea morala - principiu conform céruia persoanelor angajate care ocupa diferite
categorii de functii contractuale le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect,
pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea functiei
contractuale detinute sau s abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform ciruia persoanele angajate care
ocupa diferite categorii de functii contractuale pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea diferitelor categorii
de functii contractuale si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual angajat
trebuie s fie si sa dea dovada de buni-credinta, cinste si corectitudine;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitatile desfasurate de
personalul contractual angajat, in exercitarea diferitelor categorii de functii contractuale, sunt
publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea - principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii contractuale raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite in mod corespunzitor.

ART. 4

Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana angajata cu contract individual
de muncd, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, in conformitate sl cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a altor acte normative specifice care reglementeaza angajarea personalului
contractual in sistemul bugetar;

b) functie - ansamblul atribufiilor si responsabilitifilor stabilite de Serviciul de
Ambulantd Judetean Mehedinti, in temeiul legii, in fisa postului - anexa la contractul
individual de munci;

¢) interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritdfile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de constitutie, legislatia interni si tratatele internationale la care Romania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacititii si economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti natura, urmirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu specifice functiei detinute;

e) conflict de interese - acea situaie sau imprejurare in care persoana ce exercitd functia
publicd are un interes personal de natura patrimoniald care ar putea influenta, direct ori
indirect, indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti
din activitafile unei autorita{i publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificati sau identificabila;

h) incompatibilitate — interdictia legald ca un angajat sa poatd ocupa simultan doud
functii sau s indeplineasca doua atributii care, prin caracterul lor, sunt contradictorii;



i) pantouflage - interdictii dupd incheierea angajarii si dupd incetarea contractului
individual de munca.

CAPITOLUL IT

Norme generale de etici si conduitd profesionali a personalului contractual din
cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Mehedinti

ART. 5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean
Mehedinti are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei contractuale detinute personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, cinstit si corect fatd de orice persoana precum si de a
asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cstiga si a mentine increderea
cetatenilor, in integritatea, impartialitatea i eficacitatea institutiei.

ART. 6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean
Mehedinti are obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte §1 sd promoveze suprematia
Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative in vigoare, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu institutia §i s actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale si cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd si derivd din indatoririle
previzute de lege.

(2) Personalul contractual angajat trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor contractuale detinute.

ART.7

Loialitatea fata de institutia publici

(1) Personalul contractual angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean
Mechedinti are obligatia de a apira, cu loialitate, prestigiul institutiei precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii de imagine sau intereselor legale ale
acesteia atdt pe parcursul deruldrii contractului individual de munca cét st dupd incetarea
acestuia.

(2) Angajatilor contractuali din cadrul institutiei le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sé faca aprecieri, neautorizate sau fara drept, in legaturi cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Serviciul de Ambulanta Judetean Mehedinti are calitatea de parte. sau sa
furnizeze, in mod neautorizat si fara drept, informatii in legatura cu aceste litigii, daci nu sunt
abilitati n acest sens;

¢) sa dezviluie si si foloseasci informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au/au avut acces in exercitarca functiei contractuale
detinute, daca aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei sau ale unor angajati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;



€) sd acorde asistentd si consultan{i persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturi impotriva Serviciului de Ambulanta Judetean
Mehedinti.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului — a contractului
individual de munca, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd
alte termene.

ART. 8

Libertatea opiniilor. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu si in considerarea dreptului la libera
exprimare, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care isi desfigoari activitatea.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare si in exercitarea opiniilor personalul
angajat din cadrul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum
$i vietii intime — familiale §i / sau private a oricirei persoane.

(3) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
personalul angajat trebuie sd manifeste si si aibd o atitudine concilianti si sd evite. pe cat
posibil, generarea conflictelor datorate schimbului de pareri sau a divergentelor de opinii.

ART.9

Activitatea publici. Relatiile cu mass-media

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre persoanele
desemnate strict in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii/angajatul desemnati(t) in acest sens, care si participe la activitdti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul institutiei.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Serviciului de Ambulanta Judetean Mehedinti.

ART. 10

Activitatea politici

(1) In exercitarea functiei detinute personaluiui angajat din cadrul Serviciului de
Ambulanta Judetean Mehedinti ii este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu cat si in afara acestora cu persoane
fizice sau juridice care fac donatii sau sponsorizari partidelor politice;

- sd afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne sau obiccte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine fiecare angajat are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unci
activitdti comerciale precum si in scopuri electorale.

ART.12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei. Conduita in relatiile cu colegii
de serviciu si cu cetitenii

(1) In relatiile cu personalul angajat al Serviciului de Ambulantid Judetean Mehedinti
precum si cu persoanele fizice sau juridice din afara institutiei, angajatii sunt obligati si aiba
un comportament civilizat, bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate.



(2) Personalul contractual din cadrul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei §i demnititii persoanelor din cadrul institutiei precum si ale persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei contractuale detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private, familiale:

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul angajat trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul angajat are obligatia s3
respecte principiul egalitétii cetitenilor in fafa legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat.
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea.
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul angajat care reprezintid Serviciul de Ambulanta Judetean Mehedinti in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabild {irii si
institutiei publice pe care o reprezinti - Serviciul de Ambulantd Judetean Mehedinti.

) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii institutiei au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul angajat are obligatia si aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

ART. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul angajat nu trebuie sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, In considerarea functiei detinute, cadouri, servicii, favoruri daruri, sau alte
avantaje care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor sau persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de natura politici care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute sau pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor. Obiectivitate si responsabilitate in
luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor personalul angajat are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalul contractual cu functii de conducere are obligatia sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea imbunatatirii activititii
institutiei precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(3) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
contractuale de conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta inifiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(4) Personalul contractual cu functii de conducere are obligatia sa asigure egalitate de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile de serviciu in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competentd aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine:



b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, cu
valorificarea corespunzitoare a competenielor fiecirei persoane din subordine;

¢) s monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd
implementeze mésuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel
profesionale individuale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

¢) s evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat
si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) sd delege sarcini i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) sd excludid orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturi st in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(5) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul contractual cu functii de conducere are obligatia
de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

ART.16

Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul angajat este obligat si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului §i a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul angajat are obligatia si foloseasca timpul de lucru precum si bunurile
apartindnd Serviciului de Ambulanta Judetean Mehedinti numai pentru desfisurarea
activitdtilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul angajat trebuie sd propund si s asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila i eficientd a banilor publici si a resurselor publice in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului angajat care desfigoari activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice, in conditiile legii, 1i este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica
institutiei pentru realizarea acestora.

ART. 17

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice salariat al institutiei poate achizitiona un bun aflat in proprietatea institutiei,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fic vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea institutiei.

(3) Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile Institutiei.
supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.



ART. 18

Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor in exercitarea functiei

(1) Personalul angajat are obligatia de a respecta intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilititilor previzut in legile speciale aplicabile functiilor pentru care
sunt previzute situatii de conflicte de interese §i incompatibilititi, precum si respectarea
normelor de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie si exercite un rol activ. avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatic de conflict de interese sau de
incompatibilitate si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati salariatii
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale in vigoare pentru incetarea conflictului
de interese sau a situatiilor de incompatibilitate, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica sau in alte situatii previzute de lege, salariatii sunt
obligati sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese. Declarafia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART. 19
(1) Conducerea Serviciului de Ambulanti Judetean Mehedinti este formati din:

a) manager general,

b) un comitet director format din managerul general, directorul medical. directorul
economic, directorul tehnic si asistentul-sef.

(2) Managerul general si membrii comitetului director nu pot beneficia de sponsorizari si/sau
finantdri, direct ori indirect, pentru participare la conferinte, congrese si alte tipuri de
manifestdri, de cdtre firmele care comercializeazi produse farmaceutice si/sau materiale
sanitare ori firmele care reprezinti interesele acestora, firmele de aparaturd medicala, precum
si firmele care comercializeazi ambulante si alte vehicule de interventie sau reprezentantii
acestora. In situatii speciale, bine justificate, se pot obtine exceptii doar cu aprobarea
ministrului santatii.

(3) Functia de manager general este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu
exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical desfasurate in aceeasi unitate sanitara
cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, {ira a afecta buna
functionare a unititii respective, a activitatilor didactice, de cercetare stiingifica si de creatie
literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit. a*1);

a"l) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiinfificd finantate de citre
furnizori ai serviciului de ambulan{i unde managerul general 1si desfisoard activitatea;

b) detinerea mai multor functii de manager salarizate sau nesalarizate;

¢) detinerea unei functii de conducere salarizate in cadrul Colegiului Medicilor din
Roménia, Colegiului Medicilor Stomatologi din Roménia, Colegiului Farmacistilor din
Romania, Ordinului Asistentilor Medicali §i Moaselor din Roménia, Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania*4), Colegiului Dieteticienilor din Romania si al altor organizatii
profesionale recunoscute la nivel national sau al filialelor locale/teritoriale ale acestora ori al
organizatiilor sindicale de profil;

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale
unui partid politic;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societdtile reglementate de Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Constituie conflict de interese:



a) detinerea de pirti sociale, actiuni sau interesc de citre membrii comitetului director
personal ori de citre soul/sotia, rudele sau afinii lor pana la gradul al TV-lea inclusiv la
societdfi reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, sau organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu
serviciul de ambulanta respectiv;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
managerului general a functiei de membru in comitetul director sau a unei alte tunctii de
conducere, inclusiv de naturi administrativd, in cadrul serviciului de ambulani{a la care
persoana in cauzi exercitd functia de manager general;

¢) alte situatii decét cele previzute la lit. a) §i b) in care membrii comitetului director sau

sotul/sotia, rudele si afinii lor pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes personal de naturd
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei.
(5) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul serviciului de ambulanta, inclusiv
managerul general si membrii comitetului director, au obligatia de a depune la serviciul de
ambulantd unde isi desfagoard activitatea o declaratie de interese, precum s$i o declaratie de
avere potrivit prevederilor Legii ar. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la
numirea in funcie.

(6) Declaratiile prevazute la alin. (5) vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate in
termen de cel mult 10 zile de la primire de citre persoanele din cadrul serviciului de ambulanta
desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010, cu modificirile ulterioare. Aceste
persoane vor indeplini atributiile prevazute la art. 6 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile
ulterioare.

(7) In termenul prevazut la alin. (6), declaratiile de avere si de interese vor fi transmise si
Ministerului Sanatatii in vederea implementarii obiectivelor de crestere a integritatii si
prevenire a coruptiei in sistemul de sinitate previzute de legislatia in vigoare.

(8) Declaratiile prevazute la alin. (5) vor fi actualizate ori de cite ori intervin schimbiiri care
trebuie inscrise in ele. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data modificirii sau
incetarii functiilor ori activitatilor. Declaratiile se vor afisa pe pagina de internet a serviciului
de ambulanta unde persoana in cauzi isi desfisoars activitatea.

CAPITOLUL III
Prevederi privind aplicarea normelor de conduiti profesionala

ART. 20

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala

(1) Institutia are obligatia de a coordona, controla $1 monitoriza respectarea normelor de
conduita de catre intreg personalul angajat.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru tot personalul angajat din cadrul
institutiei.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activititilor previzute la Alin.(1) institutia:

a) urmdreste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului angajat, in exercitarea functiilor contractuale detinute;



b) solufioneazi petitiile i sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului angajat, in exercitarea functiilor contractuale detinute
sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) claboreazi analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului angajat, in exercitarea functiilor contractuale detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit si se astepte din partea personalului angajat, in exercitarea functiei contractuale
detinute;

¢) asigurd informarea personalului angajat cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i
apérarea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) In scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului cod Managerul General
desemneazd, prin dispozitic scrisi, un angajat al institutiei pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

ART. 21

Solutionarea sesizirilor cu privire la inciilcarea normelor de conduiti de ciitre
personalul contractual

Sesizdrile cu privire la incélcarea normelor de conduiti de citre personalul angajat din
cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean Mehedinti sunt analizate si solutionate cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 1V

Dispozitii Finale

ART.22

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinara a
personalului angajat, in conditiile legii.

(2) Potrivit prevederilor Legii nr.53 / 2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile
si completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare se aplicd In raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica personalului angajat in cazul in care
acesta sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1 - 3 luni cu § - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(3) In cazurile in care faptele savirsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul angajat din cadrul institutiei rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile
in care, prin faptele sdvarsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, aduce prejudicii
materiale persoanelor fizice sau juridice.



(5) Comisia de disciplind are competenti de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sau nu a unei sanctiuni disciplinare, dintre cele
prevazute la alin. (3), mésura care va fi dispusa de citre conducerea institutiei.

(6) Dispozitiile prezentului cod se completeazi de drept cu dispozitiile legislatiei muncii,
legislatiei specifice asistentei medicale de urgenta precum st cu alte reglementari in domeniu.

ART.23

Prezentul Cod de conduita a fost elaborat si actualizat luadndu-se in considerare legislatia
in vigoare, respectiv:

- Constitutia Romaéniei, republicati;

- Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea Nr. 95 / 2006, *** Republicati, privind reforma in domeniul sdndtatii, cu

modificérile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului Nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia™®).

- Legea nr. 176 / 2010 privind integritatea in exercitarea funciilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarca
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78 /2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legea nr. 161 / 2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei 1in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 251 / 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Ordinul 8.G.G. nr. 600 / 2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

- Legea Nr. 361 / 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 738 / 2018 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare $i
functionare a serviciilor de ambulanti judetene:

- O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

ART.24.

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii lui prin dispozitie scrisi emisi de
managerul general si va fi adus la cunostinta salariatilor sub semnatur.

Intocmit,
Consilier Juridic,

- -~
Popescu Florin Gabriel
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